
ร่าง 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาฬสินธ์ุ 

ว่าด้วย เงนิกู้เพื อพฒันาคุณภาพชีวติ  2  พ.ศ. 2551 
……………………. 

 เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสถานการณ์ปัจจุบนั สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
กาฬสินธ์ุ จาํกดั  จึงไดอ้อกระเบียบวา่ดว้ยเงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวติ  
             โดยอาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบั สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั พ.ศ. 2544 
ขอ้ 65 (8)  และขอ้ 93 (3)  และมติคณะกรรมการดาํเนินการชุดที� 16/2551  ในการประชุมคณะกรรมการ
ครั? งที� 7/2551  วนัที�  22  กรกฎาคม  2551 ใหอ้อกระเบียบวา่ดว้ยเงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวติ ไว้
ดงัต่อไปนี?  
 

หมวดที  1 

ข้อกาํหนดทั วไป 

 ข้อที   1    ระเบียบนี? เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั วา่ดว้ย เงินกู้
เพื�อพฒันาคุณภาพชีวิต  2  พ.ศ. 2551” 
 ข้อที   2    ระเบียบนี?ใหใ้ชบ้งัคบัตั?งแต่วนัที� 1  สิงหาคม  2551   เป็นตน้ไป 

ข้อที   3   ในระเบียบนี?  
 “สหกรณ์” หมายถึง    สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั 
 “สมาชิก” หมายถึง    สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั 

“ประธานกรรมการ”  หมายถึง   ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
           กาฬสินธ์ุ จาํกดั 

  “คณะกรรมการ”         หมายถึง   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
               สาธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั 
  “คณะกรรมการเงินกู้”   หมายถึง   คณะกรรมการเงินกูส้หกรณ์ออมทรัพย ์
                       สาธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั 

“เจ้าหน้าที ” หมายถึง   เจา้หนา้ที�สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั  
  “ผู้จัดการ” หมายถึง   ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั 
  “เลขานุการ” หมายถึง    เลขานุการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั 
  “ผู้ช่วยเลขานุการ”  หมายถึง  ผูช่้วยเลขานุการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ  

      จาํกดั 
  “สถาบันการเงิน”  หมายถึง  ธนาคารอาคารสงเคราะห์/ธนาคารเพื�อการเกษตรและ 

     สหกรณ์/ธนาคารออมสิน และธนาคารพาณิชยอื์�น 



ข้อที   4    ในระเบียบนี?  สหกรณ์ใหเ้งินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวติ  โดยใหส้มาชิกรวมกลุ่มอยา่ง
นอ้ย 6 คน แต่ไม่เกิน  8  คน  และใหส้มาชิกภายในกลุ่มเป็นผูค้ ํ?าประกนัซึ� งกนัและกนั 
             ข้อที   5     การใหเ้งินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวติ 2  แก่สมาชิกนั?น จะใหไ้ดใ้นกรณีเพื�อนาํไปชาํระ
หนี?จากสถาบนัการเงิน  ยกเวน้หนี? ที�ไม่มีกาํหนดระยะเวลา เช่น ธนวฏั หรือบตัรเครดิต เป็นการรวมหนี? ที�
สมาชิกเป็นหนี?อยูก่บัสหกรณ์  

ข้อที   6    สมาชิกจะขอกูเ้งินเพื�อพฒันาคุณภาพชีวติ 2  ตอ้งยื�นคาํขอกูต่้อสหกรณ์ตามแบบที�
กาํหนด พร้อมเอกสารตามรายละเอียดดงันี?  

6.1. เอกสารประกอบคาํขอกู ้
       1. สาํเนาบตัรประจาํตวั/บตัรขา้ราชการ ของผูกู้แ้ละคู่สมรส 
       2. สาํเนาทะเบียนบา้นของผูกู้แ้ละคู่สมรส 
       3. สาํเนาใบสาํคญัการสมรส/ใบหยา่/ใบสมรส/ใบมรณะบตัรของคู่สมรส 
       4. หนงัสือยนิยอมให้หกัเงินเดือนและเงินไดอื้�นจากทางราชการ 
6.2. หลกัฐานเกี�ยวกบัมูลหนี?ของสมาชิกและคู่สมรส 
       1. หนงัสือรับรองหนี?คงเหลือจากสถาบนัการเงิน 
ข้อที   7  ใหค้ณะกรรมการเงินกูมี้อาํนาจพิจารณาวนิิจฉยัเงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวิต 2  ตามที�

กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ และเสนอผลการ พิจารณาใหค้ณะกรรมการทราบในการประชุมคราว
ต่อไป 

ข้อที   8   คาํขอกูข้องสมาชิกนั?น ตอ้งเสนอผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบดงัต่อไปนี?  
8.1  คาํขอกูข้องผูซึ้� งรับราชการหรือลูกจา้งประจาํสังกดัหน่วยงานสาธารณสุขจงัหวดั

กาฬสินธ์ุ ตอ้งผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบของหวัหนา้หน่วยงาน / กลุ่มงานที�ตนสังกดัหรือ           
ผูรั้กษาการแทน โดยมีเจา้หนา้ที�การเงินรับรองเงินเดือน 

8.2  คาํขอกูข้องผูซึ้� งรับราชการ หรือลูกจา้งประจาํสังกดัหน่วยงานสาธารณสุขอาํเภอ/
โรงพยาบาลชุมชน ตอ้งผา่นการพิจารณาให้ความเห็นชอบของสาธารณสุขอาํเภอ/ผูอ้าํนวยการโรงพยา 
บาล สังกดัของตนหรือผูรั้กษาราชการแทน โดยมีเจา้หนา้ที�การเงินหรือผูท้าํหนา้ที�การเงินหรือหวัหนา้
ฝ่ายบริหารงานทั�วไปรับรองเงินเดือน 

8.3  คาํขอกูข้องเจา้หนา้ที� รองผูจ้ดัการตอ้งผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบของ
ผูจ้ดัการหรือผูรั้กษาการแทน 

8.4  คาํขอกูข้องผูจ้ดัการ ตอ้งผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบของเลขานุการหรือ
ผูช่้วยเลขานุการ 

8.5  คาํขอกูข้องสมาชิกที�โอนหรือยา้ยหรือออกจากราชการหรืองานประจาํโดยไม่มี
ความผดิตามขอ้ 43 ในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั พ.ศ. 2544 ตอ้งผา่นการ
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบของหวัหนา้หน่วยงานที�ตนสังกดัหรือผูรั้กษาการแทน โดยมีเจา้หนา้ที�การเงิน
รับรองเงินเดือน 



 ข้อที   9    ในการใหเ้งินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวิตนั?น ให้คณะกรรมการเงินกูพ้ิจารณาใหกู้้
ตามลาํดบัก่อน/หลงัคาํขอกูที้�ไดขึ้?นบญัชีไว ้ 
 ข้อที   10    จาํนวนเงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวิตที�ใหแ้ก่สมาชิกคนหนึ�งๆ ใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ดงันี?  

10.1  ตอ้งเป็นสมาชิกมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 
10.2  กูไ้ดไ้ม่เกิน 65 เท่าของเงินเดือน  แต่ไม่เกิน 1,500,000 บาท  
10.3  เงินงวดชาํระหนี?  เมื�อหกัตน้เงินและดอกเบี?ยแลว้ สมาชิกตอ้งมีเงินเดือนเหลือไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ  20  ของเงินเดือน ณ ที�จ่าย 
10.4  สามารถกูเ้งินไดเ้พิ�มจากมูลหนี?  150,000 บาท โดยใหผู้ข้อกูท้าํโครงการ

ประกอบดว้ยวา่จะนาํเงินส่วนที�ขอกูเ้พิ�มนี?ไปใชเ้พื�อการใดบา้ง 
10.5  เงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวติ 2  ไม่มีการกูว้นซํ? า สมาชิกหนึ�งคนสามารถกูไ้ดเ้พียง

ครั? งเดียว 
10.6  สมาชิกที�มีเงินกูอื้�นกบัสหกรณ์ จะตอ้งหกัชาํระเงินกูเ้หล่านั?นก่อน ทางสหกรณ์ฯ 

จะทาํการจ่ายส่วนที�เหลือให้กบัสมาชิก สมาชิกสามารถขอกูเ้งินประเภทอื�นจากสหกรณ์ไดอี้ก 
เมื�อชาํระหนี? เงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวติ 2  ครบ  12  งวด  โดยสมาชิกตอ้งถือปฏิบติัตาม
ระเบียบเงินกูน้ั?น ๆ 

 
หมวดที   2 

หลกัประกนัสําหรับเงินกู้เพื อพฒันาคุณภาพชีวติ  2 

ข้อที   11    หลกัประกนัสาํหรับเงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวติ 2  นั?น ใหมี้ขอ้กาํหนดดงัต่อไปนี?  
 11.1  ผูค้ ํ?าประกนั เป็นสมาชิกในกลุ่ม และกลุ่มยอ่ยเดียวกนั  
 11.2  ไม่เป็นผูค้ ํ?าประกนัผูกู้ที้�เป็นสมาชิกกลุ่มยอ่ยกลุ่มอื�น 
 11.3   ใชผู้ค้ ํ?าประกนัในกลุ่มยอ่ยเดียวกนัทุกคนร่วมกนั คํ?าประกนัซึ� งกนัและกนั 
ข้อที   12    สมาชิกผูค้ ํ?าประกนัตอ้งทาํหนงัสือคํ?าประกนัไวต่้อสหกรณ์ตามแบบที�กาํหนดไว ้
ข้อที   13    ผูค้ ํ?าประกนัคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ หรือมีเหตุที�คณะกรรมการเห็นวา่ไม่

สมควรที�จะเป็นผูค้ ํ?าประกนัต่อไป ผูกู้ต้อ้งจดัหาใหส้มาชิกอื�น ซึ� งคณะกรรมการเห็นสมควรเขา้เป็นผูค้ ํ?า
ประกนัแทนคนเดิมให้เสร็จภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการกาํหนด 

ข้อที   14    การที�สมาชิกผูค้ ํ?าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ไม่เป็นเหตุใหบุ้คคลนั?น
หลุดพน้จากการเป็นผูค้ ํ?าประกนั จนกวา่ผูกู้จ้ะจดัหาสมาชิกอื�นที�คณะกรรมการเห็นสมควรเป็นผูค้ ํ?า
ประกนัแทน 

หมวดที   3 

เงินงวดชําระหนี<สําหรับเงินกู้ 

ข้อที   15    เงินงวดชาํระหนี? เงินกูน้ั?น ใหก้าํหนดไวด้งันี?  
          15.1  ใหส่้งคืนเงินตน้และดอกเบี?ยเป็นงวดรายเดือน  ตามที�คณะกรรมการกาํหนด 



          15.2  สมาชิกจะขอผอ่นชาํระกี�งวดก็ไดต้ามเสนอ แต่ทั?งนี?ตอ้งไม่เกิน  150 งวด 
          15.3  สมาชิกที�เป็นขา้ราชการตอ้งผอ่นชาํระใหเ้สร็จสิ?นภายใน  65  ปี  สาํหรับสมาชิกที�

เป็นลูกจา้งประจาํ/เจา้หนา้ที�สหกรณ์ ตอ้งผอ่นชาํระใหเ้สร็จสิ?น ภายใน   60  ปี 
ข้อที   16    การส่งเงินงวดชาํระหนี?ใหส่้งโดยวธีิหกัจากเงินรายไดข้องผูกู้ ้ณ ที�จ่าย และใหถื้อวา่

เงินงวดชาํระหนี?แต่ละงวดส่งภายในสิ?นเดือนนั?น ๆ 
 

หมวดที   4 

อตัราดอกเบี<ยเงินกู้ 

ข้อที   17   ให้เรียกดอกเบี?ยเงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวิต ในอตัราตามประกาศของสหกรณ์ 
ข้อที   18    ใหคิ้ดอตัราดอกเบี?ยเป็นรายวนัตามจาํนวนยอดเงินคงเหลือ 

 

หมวดที   5 

การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้ 

ข้อที   19    ใหค้ณะกรรมการตรวจตรา ควบคุม ใหเ้งินกูทุ้กรายที�หลกัประกนัที�กาํหนดไวใ้น
ระเบียบนี?  ถา้คณะกรรมการเห็นวา่ หลกัประกนัเงินกูส้าํหรับรายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ข
ใหคื้นดีภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการกาํหนด 

ข้อที   20    กรณีใดดงัต่อไปนี?  ใหถื้อวา่เงินกูพ้ร้อมดอกเบี?ยไม่วา่ประเภทใด เป็นอนัถึงกาํหนด
ส่งคืนโดยสิ?นเชิงโดยมิพกัถึงกาํหนดเวลาที�ใหไ้ว ้และคณะกรรมการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

20.1 เมื�อผูกู้ข้าดสมาชิกภาพไม่วา่เพราะเหตุใด 
20.2 เมื�อปรากฏต่อคณะกรรมการวา่ ผูกู้น้าํเงินที�กูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายที�กูน้ั?น 
20.3 เมื�อคณะกรรมการเห็นวา่ หลกัประกนัสาํหรับเงินกูบ้กพร่อง และผูกู้มิ้ไดจ้ดัการ 

แกไ้ขใหคื้นดี ภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการกาํหนด 
20.4 คา้งส่งเงินงวดชาํระหนี?  ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบี?ยเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิด 

นดัการส่งเงินงวดชาํระหนี?ดงัวา่นั?นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหนึ�ง ๆ  
ข้อที   21  กรณีที�เงินกูต้อ้งส่งคืนโดยสิ?นเชิงตามขอ้ที� 20 ถา้ผูค้ ํ?าประกนัตอ้งรับผิดชาํระหนี?แทนผู ้

กู ้และไม่สามารถชาํระหนี?นั?นโดยสิ?นเชิงได ้เมื�อผูค้ ํ?าประกนัร้องขอ คณะกรรมการอาจผอ่นผนัใหเ้รียก
เก็บจากผูค้ ํ?าประกนัเป็นงวดรายเดือนจนเสร็จตามที�ผูกู้ใ้หไ้วต่้อสหกรณ์ได ้สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 

ข้อที   22    ผูกู้ก้็ดี ผูค้ ํ?าประกนัก็ดี ตอ้งรับผกูพนัวา่ ถา้ตนประสงคจ์ะขอลาออกหรือยา้ยจากส่วน
ราชการหรืองานประจาํตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 31(3) เวน้แต่ยงัเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
ขอ้ 43 ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์ทราบ และจดัการชาํระหนี? สินที�ตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จสิ?น
เสียก่อน แลว้จึงขอออกหรือยา้ยจากส่วนราชการหรืองานประจาํนั?น 

 
 



ข้อที   23    เมื�อผูกู้ข้าดจากสมาชิกภาพตามขอ้ 20.1 สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น   เงินปันผล 
 เงินเฉลี�ยคืน หรือดอกเบี?ยคา้งจ่าย บรรดาที�สมาชิกมีอยูก่บัสหกรณ์ได ้ในการจ่ายเงินดงักล่าว สหกรณ์มี
อาํนาจหกัเงินซึ� งสมาชิกตอ้งรับผดิชอบต่อสหกรณ์ก่อน ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 45 

 ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบนี?  

ประกาศ ณ วนัที�   23  กรกฎาคม  พ.ศ.  2551 
 
 
 

(นายแพทยสุ์พฒัน์  ธาตุเพชร) 
ประธานกรรมการดาํเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั 


