
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาฬสินธ์ุ  จํากดั 

ว่าด้วย  เงินกู้สามัญสําหรับสมาชิกสายงานวชิาชีพด้านสาธารณสุขและพนักงานราชการ พ.ศ. 2558 
.................................. 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบั  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ  จาํกดั พ.ศ. 2544 ขอ้ 
65 (8) และขอ้ 93 (3)  โดยมติคณะกรรมการดาํเนินการ  ชุดที1  23/2558 ในการประชุมคณะกรรมการครั4 งที1  
3/2558  เมื1อวนัที1  11 มีนาคม  2558  ใหก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยเงินกูส้ามญัสาํหรับสมาชิกสายงานวชิาชีพ
ดา้นสาธารณสุขและพนกังานราชการ ดงันี4  

หมวดที*  1 

ข้อกาํหนดทั*วไป 

 ข้อ  1   ระเบียบนี4 เรียกวา่  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั วา่ดว้ยเงินกู้
สามญัสาํหรับสมาชิกสายงานวชิาชีพดา้นสาธารณสุขและพนกังานราชการ พ.ศ. 2558” 
 ข้อ  2   ระเบียบนี4ใหใ้ชบ้งัคบัตั4งแต่วนัที1  4  เมษายน พ.ศ. 2558 
 ข้อ  3   ในระเบียบนี4  
  “สหกรณ์”    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั  

“สมาชิก” หมายถึง  เป็นพนกังานกระทรวงสาธารณสุขตาํแหน่งสายงานวชิาชีพดา้น
สาธารณสุขหรือลูกจา้งชั1วคราวตาํแหน่งสายงานวชิาชีพดา้นสาธารณสุข
และพนกังานราชการในสังกดัสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดักาฬสินธ์ุ  

             “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
กาฬสินธ์ุ  จาํกดั  

             “คณะกรรมการเงินกู้”  หมายถึง  คณะกรรมการเงินกูส้หกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
กาฬสินธ์ุ  จาํกดั  

 ข้อ  4   ในระเบียบนี4   สหกรณ์ใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกสายงานวชิาชีพดา้นสาธารณสุขและ
พนกังานราชการ 1  ประเภท  คือ 
  4.1 โดยมีสมาชิกเป็นหลกัประกนั 
 ข้อ  5 การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั4น จะใหไ้ดใ้นกรณีเพื1อการอนัจาํเป็นหรือมีประโยชน์ ทั4งนี4 อยูใ่น 
ดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกูที้1จะพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
 ข้อ  6 สมาชิกจะขอกูเ้งินสามญั  ตอ้งยื1นคาํขอกูต่้อสหกรณ์ตามแบบที1กาํหนด 
 ข้อ  7 ใหค้ณะกรรมการเงินกูมี้อาํนาจพิจารณาวนิิจฉยัเงินกูส้ามญัตามที1กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 
ของสหกรณ์ และเสนอผลการพิจารณาใหค้ณะกรรมการทราบ  ในการประชุมคราวต่อไป 

ข้อ  8   คาํขอกูเ้งินสามญัของสมาชิกตอ้งผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบของผูอ้าํนวยการ
โรงพยาบาล/สาธารณสุขอาํเภอ/หวัหนา้หน่วยงาน/กลุ่มงานที1ตนสังกดัหรือผูรั้กษาการแทน โดยมีเจา้หนา้ที1



การเงินรับรองเงินเดือนหรือกรณีสมาชิกปฏิบติังานที1โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลตอ้งมีผูอ้าํนวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลรับรองเงินเดือน 

ข้อ  9  กรณีสมาชิกขอกูไ้ม่เกิน ร้อยละ 95 ของค่าหุน้หรือเงินฝากที1ตนมีอยูก่บัสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิก
คํ4าประกนัสัญญาเงินกูไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 คน ทั4งนี4ผูกู้เ้งินไม่เกินร้อยละ 95 ของเงินฝากตอ้งมีเงินฝากในบญัชี
สหกรณ์มากกวา่ร้อยละ 5.27 ของมูลหนี4คงเหลือ   
 ข้อ  10 ในการใหเ้งินกูส้ามญันั4น  ใหค้ณะกรรมการเงินกูพ้ิจารณาใหกู้ต้ามลาํดบัก่อน-หลงัคาํขอกู ้
ที1ไดขึ้4นบญัชีไว ้ยกเวน้การใหกู้ต้ามขอ้  9  ใหขึ้4นบญัชีแยกต่างหาก และพึงพิจารณาให้เงินกูก่้อนเงินกูที้1มี
หลกัประกนัอยา่งอื1น 
 ข้อ  11 จาํนวนเงินกูส้ามญัที1ใหแ้ก่สมาชิกคนหนึ1ง ๆ นั4น ให้อยูใ่นเกณฑด์งันี4  

11.1  ตอ้งเป็นสมาชิกแลว้ไม่นอ้ยกวา่  3  เดือน 
11.2  สมาชิก กูไ้ด ้ 35  เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน  400,000 บาท (สี1แสนบาทถว้น)  
         ยกเวน้การกูต้ามขอ้ 10  มิใหน้าํความในขอ้นี4มาใชบ้งัคบั 
11.3  ตอ้งมีหุ้นไม่นอ้ยกวา่  ร้อยละ  20  ของวงเงินที1ขอกู ้แต่ถา้หากในวนัที1ยื1นกูเ้งินมี
เงินทุนเรือนหุ้นไม่ครบตามจาํนวนที1กาํหนดไว ้ ใหห้กัจากเงินกูข้องผูกู้ร้ายนั4น ๆ จนครบ
ตามจาํนวนที1กาํหนด 
11.4  เงินงวดชาํระหนี4 เมื1อหกัเงินตน้และดอกเบี4ยแลว้  สมาชิกจะตอ้งมีเงินเดือนเหลือไม่ 
นอ้ยกวา่ร้อยละ  25  ของเงินเดือน  ณ  ที1จ่าย 

 ข้อ  12 ถา้คณะกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควร  จะใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกที1ยงัส่งเงินกูส้ามญัรายก่อน
ไม่เสร็จก็ได ้ แต่ตอ้งผอ่นชาํระมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  12  งวด 
 

หมวดที*  2 

หลกัประกนัสําหรับเงินกู้สามัญ 

ข้อที*  13    หลกัประกนัสาํหรับเงินกูส้ามญันั4น ใหมี้ขอ้กาํหนด ดงัต่อไปนี4  
     13.1  กรณีใชส้มาชิกเป็นหลกัประกนัใหส้ามารถปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหนึ1ง ในขอ้ต่อไปนี4  

   1. กรณีมีผูค้ ํ4าประกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ตอ้งเป็นขา้ราชการอยา่งนอ้ย 1 คน  
2. กรณีผูค้ ํ4าประกนัเป็นสมาชิกกลุ่มเดียวกนัตามระเบียบนี4หรือสมาชิกสามญั
นกัเรียนทุนตอ้งตอ้งมีผูค้ ํ4าประกนัไม่นอ้ยกวา่ 4 คน 

ข้อที*  14    กาํหนดสมาชิกผูค้ ํ4าประกนัตอ้งทาํหนงัสือคํ4าประกนัไวต่้อสหกรณ์ตามแบบที1 กาํหนดไว ้
ข้อที*  15    สมาชิกผูห้นึ1งผูใ้ดจะเป็นผูค้ ํ4าประกนัผูกู้ม้ากกวา่สี1คนในเวลาเดียวกนัมิไดแ้ละจะคํ4าได้

เฉพาะสมาชิกสามญันกัเรียนทุนหรือสมาชิกสามญักลุ่มเดียวกนัหรือสมาชิกสมทบเท่านั4น 
ข้อที*  16    ผูค้ ํ4าประกนัคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์โดยเหตุอื1น หรือมีเหตุที1คณะกรรมการเห็น 

วา่ไม่สมควรที1จะเป็นผูค้ ํ4าประกนัต่อไป ผูกู้ต้อ้งจดัหาใหส้มาชิกอื1น ซึ1 งคณะกรรมการเห็นสมควรเขา้เป็นผู ้



คํ4าประกนัแทนคนเดิมให้เสร็จภายในระยะเวลาที1คณะกรรมการกาํหนด 
ข้อที*  17    การที1สมาชิกผูค้ ํ4าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ไม่เป็นเหตุใหบุ้คคลนั4น       

หลุดพน้จากการเป็นผูค้ ํ4าประกนั จนกวา่ผูกู้จ้ะจดัหาสมาชิกอื1นที1คณะกรรมการเห็นสมควรเป็น                     
ผูค้ ํ4าประกนัแทน 

หมวดที*  3 

เงินงวดชําระหนี7สําหรับเงินกู้ 

ข้อที*  18    เงินงวดชาํระหนี4 เงินกูน้ั4น ใหก้าํหนดไวด้งันี4  
18.1  ใหส่้งคืนเงินตน้และดอกเบี4ยเป็นงวดรายเดือนเท่ากนัทุกเดือน ตามที1คณะกรรมการ
กาํหนด 

          18.2  สมาชิกจะขอผอ่นชาํระกี1งวดก็ไดต้ามเสนอ แต่ทั4งนี4ตอ้งไม่เกิน  84  งวด  
ข้อที*  19    การส่งเงินงวดชาํระหนี4ใหส่้งโดยวธีิหกัจากเงินรายไดข้องผูกู้ ้ณ ที1จ่าย และใหถื้อวา่

เงินงวดชาํระหนี4แต่ละงวดส่งภายในสิ4นเดือนนั4นๆ 
 

หมวดที*  4 

ดอกเบี7ยเงินกู้สามัญ 
ข้อที*  20   ให้เรียกดอกเบี4ยเงินกูส้ามญั ในอตัราตามประกาศในสหกรณ์เป็นคราวๆไป 
ข้อที*  21    ดอกเบี4ยนั4น ใหคิ้ดเป็นรายวนัตามจาํนวนตน้เงินคงเหลือ 

 
หมวดที*  5 

การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้ 

ข้อที*  22    ใหค้ณะกรรมการตรวจตรา ควบคุม ใหเ้งินกูทุ้กรายที1หลกัประกนัที1กาํหนดไวใ้น
ระเบียบนี4  ถา้คณะกรรมการเห็นวา่ หลกัประกนัเงินกูส้าํหรับรายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขให้
คืนดีภายในระยะเวลาที1คณะกรรมการกาํหนด 

ข้อที*  23    กรณีใดดงัต่อไปนี4  ใหถื้อวา่เงินกูพ้ร้อมดอกเบี4ยไม่วา่ประเภทใด เป็นอนัถึงกาํหนดส่งคืน
โดยสิ4นเชิงโดยมิพกัถึงกาํหนดเวลาที1ใหไ้ว ้และคณะกรรมการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

23.1  เมื1อผูกู้ข้าดสมาชิกภาพไม่วา่เพราะเหตุใด 
23.2  เมื1อปรากฏต่อคณะกรรมการวา่ ผูกู้น้าํเงินที1กูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายที1กูน้ั4น 
23.3  เมื1อคณะกรรมการเห็นวา่ หลกัประกนัสาํหรับเงินกูบ้กพร่อง และผูกู้มิ้ไดจ้ดัการ 
แกไ้ขใหคื้นดี ภายในระยะเวลาที1คณะกรรมการกาํหนด 
23.4  เมื1อคา้งส่งเงินงวดชาํระหนี4  ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบี4ยเป็นเวลาสองเดือนหรือผิด 
นดัการส่งเงินงวด 



ข้อที*  24    กรณีที1เงินกูต้อ้งส่งคืนโดยสิ4นเชิงตามขอ้ที1 23 ถา้ผูค้ ํ4าประกนัตอ้งรับผดิชาํระหนี4แทนผูกู้ ้
และไม่สามารถชาํระหนี4นั4นโดยสิ4นเชิงได ้เมื1อผูค้ ํ4าประกนัร้องขอ คณะกรรมการอาจผอ่นผนัใหเ้รียกเก็บจาก
ผูค้ ํ4าประกนัเป็นงวดรายเดือนจนเสร็จตามที1ผูกู้ใ้หไ้วต่้อสหกรณ์ได ้สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 

ข้อที*  25    ผูกู้ก้็ดี ผูค้ ํ4าประกนัก็ดี ตอ้งรับผกูพนัวา่ ถา้ตนประสงคจ์ะขอลาออก ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือ
ใหส้หกรณ์ทราบ และจดัการชาํระหนี4 สินที1ตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จสิ4นเสียก่อน แลว้จึงขอลาออกได ้

ข้อที*  26    เมื1อผูกู้ข้าดจากสมาชิกภาพตามขอ้ 23.1 สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินปันผล เงินเฉลี1ยคืน 
หรือดอกเบี4ยคา้งจ่าย บรรดาที1สมาชิกมีอยูก่บัสหกรณ์ได ้ในการจ่ายเงินดงักล่าว สหกรณ์มีอาํนาจหกัเงินซึ1 ง
สมาชิกตอ้งรับผิดชอบต่อสหกรณ์ก่อน ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 45 

 ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบนี4  
 
 ประกาศ ณ วนัที1  1  เมษายน 2558 

 
 
 

(นายประสิทธิชยั  กลัยาสนธิ) 
ประธานกรรมการดาํเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั 


